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Încheiat între părţile:
1. FEDERAŢIA ”ORDINUL CONSILIERILOR JURIDICI DIN ROMÂNIA” (O.C.J.R), cu
sediul în jud. Bihor, mun. Oradea, str. Gen. Ghe. Magheru nr.13, ap.5, înregistrată în Registrul Special
sub nr. 6/2004, CIF 16734240, tel: 0745-073803, e-mail: ocjr.secretariat@yahoo.ro, www.ocjr.ro,
reprezentată prin dna. cons.jur. SASU-SBÂRCIOG Ioana-Gabriela, în calitate de preşedinte,
denumită în continuare „Ordinul”,
și
2. ASOCIAȚIA COLEGIUL CONSILIERILOR JURIDICI “SĂNĂTATE ȘI LEGE”
(A.C.C.J.S.L), cu sediul în jud. Sibiu, loc. Mediaș, str. Ghe. Barițiu nr.4, bl.15, sc.A, ap.17, având
CIF 47771923, tel.: 0735-400168 email: office@ccjsl.ro, www.ccjsl.ro, reprezentată prin dl.cons.jur.
MAN Marius-Ciprian, în calitate de Decan, denumită în continuare “Asociația”
care, în urma discuţiilor purtate de către reprezentanţii legali ai acestora, în calitate de părți ale
prezentului protocol, au convenit cele ce urmează:

CAPITOLUL I
PREAMBUL. DISPOZIŢII GENERALE

Art.1. La încheierea prezentului Protocol părţile iau în considerare:
a) prevederile Legii nr. 514/2003 privind organizarea şi exercitarea profesiei de consilier

juridic, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 867 din 05 decembrie 2003, cu
completările ulterioare;

b) prevederile Statutului profesiei de consilier juridic din 06 martie 2004, publicat în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 684 din 29 iulie 2004, cu modificările ulterioare, publicate
in Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 452 din 20 iunie 2014;

c) prevederile Statutului O.C.J.R;
d) prevederile Statutului A.C.C.J.S.L;
e) prevederile O.G nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații.

Art.2. (1) Ordinul este structura organizatorică și reprezentativă la nivel naţional a profesiei
de consilier juridic, corpul profesional care organizează și supraveghează exercitarea profesiei de
consilier juridic şi reprezintă totodată interesele profesionale ale consilierilor juridici membri în
relaţiile cu instituţiile şi autorităţile Statului Român, precum şi cu instituţiile, autorităţile şi
organizaţiile profesionale corespondente din ţară şi străinătate.
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(2) Scopul Ordinului este nelucrativ şi nepatrimonial, fiind de interes general,
datorită rolului şi importanţei sociale a profesiei de consilier juridic, recunoscută de lege, constând în:
- asigurarea organizării şi exercitării unitare la nivel naţional a profesiei de consilier juridic şi
consacrarea principiului că profesia de consilier juridic, cu organizarea şi funcţionarea ei structural-
sistemică, este o componentă a sistemului judiciar naţional;
- protejarea şi promovarea drepturilor, intereselor profesionale și imaginii membrilor săi, privind
exerciţiul liber, independent, autonom, în spirit etic și în mod unitar al profesiei de consilier juridic;
- organizarea și supravegherea exercitării profesiei de consilier juridic.

(3) Obiectivele Ordinului sunt:
- stabilirea, menținerea și perfecționarea unui corp profesional competent, responsabilizat, specializat
și eficient, care să contribuie la consolidarea statului de drept;
- reprezentarea intereselor și drepturilor consilierilor juridici membri ai Colegiilor în țară și străinătate;
- inițierea și susținerea de măsuri legislative specifice profesiei la nivelul autorităților de stat centrale
și locale;
- întocmirea Tabloului consilierilor juridici definitivi și stagiari la nivel național și înființarea bazei de
date la nivel central cu evidența consilierilor juridici din România, membrii ai Colegiilor;
- încurajarea coeziunii consilierilor juridici bazată pe competență, apartenență, solidaritate, etică și
disciplină profesională;
- organizarea și coordonarea corpului profesional;
- asigurarea reprezentării corpului profesional la nivelul societății civile și în relațiile cu autoritățile
statului;
- asocierea consilierilor juridici într-o structură unitar-profesională la nivel național;
- adoptarea, modificarea și completarea Statutului profesiei de consilier juridic și publicarea acestuia
în Monitorul Oficial al României, partea I;
- sprijinirea și îndrumarea Colegiilor membre în îndeplinirea obligațiilor lor, prin asigurarea
reglementării unitare a problematicii profesiei, precum: stagiul și definitivarea în profesia de consilier
juridic, contribuțiile bănești, exercițiul profesiei, formarea profesională continuă;
- promovarea imaginii federației.

Art.3. (1) Asociația este o asociație profesională, independentă, apolitică şi fără scop lucrativ,
constituită în temeiul prevederilor Legii nr. 514/2003 privind organizarea şi exercitarea profesiei de
consilier juridic, coroborat cu dispoziţiile Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi
fundaţii. Asociația este autonomă în raport cu orice autoritate, instituţiei sau persoană juridică de drept
privat şi îşi exercită atribuţiile fără posibilitatea vreunei imixtiuni în conformitate cu dispoziţiile Legii
nr. 514/2003.

(2) Scopul Asociației este asigurarea organizării și exercitării unitare a profesiei de
consilier juridic, componentă a sistemului judiciar național, precum și protejarea și promovarea
drepturilor și intereselor profesionale ale membrilor săi, privind exercițiul liber, independent, autonom,
în spirit etic și în mod unitar al profesiei de consilier juridic, crearea şi consolidarea cadrului general
necesar promovării şi susţinerii intereselor profesionale ale membrilor săi şi perfecţionării cadrului
juridic de desfășurare a activităţii juridice.

(3) Obiectivele Asociației sunt:
- stabilirea, mentinerea și perfectionarea unui corp profesional competent, responsabilizat, specializat
și eficient, care să contribuie la consolidarea statului de drept;
- participarea la activitatea de prezentare și popularizare a legislației în rândul celorlalte categorii
socio-profesionale;
- sprijinirea activității profesionale a juriștilor, la activități specifice profesiei;
- întocmirea Tabloului Consilierilor Juridici definitivi și stagiari la nivelul colegiului;
- promovarea imaginii asociației profesionale Colegiul Consilierilor Juridici "Sănătate și Lege”
- promovarea, susţinerea şi apărarea drepturilor şi intereselor membrilor săi în relaţia cu autorităţile şi
instituţiile administraţiei centrale şi locale, persoanele juridice de drept privat, sindicate şi alte organe
cu activitate în domeniul juridic şi ştiinţific;
- identificarea problemelor consilierilor juridici care activează în România;
- stabilirea unor puncte de vedere comune pentru soluționarea unitară şi în spiritul legii a problemelor
identificate;



- organizarea de întâlniri periodice ale membrilor săi pentru dezbaterea unor teme ştiinţifice specifice
domeniului de activitate şi a altor teme de larg interes, putând face propuneri de lege ferenda
autorităţilor cu iniţiativă legislativă, pentru perfecţionarea cadrului legislativ existent, propuneri de
modificare a legii de organizare şi funcţionare şi punerea ei în acord cu legislaţia europeană în materie,
în condiţiile legii;
- asigurarea unor condiţii uniforme şi unitare pentru exercitarea profesiei, în conformitate cu legislaţia
în vigoare şi prezentul statut;
- asigurarea şi - după posibilităţi - susţinerea financiară a participării membrilor la activităţi cu
caracter ştiinţific în ţară şi străinătate;
-constituirea unei baze materiale şi fonduri proprii, în condiţiile prezentului statut, pentru susţinerea
activităţilor specifice;
- încheierea unor protocoale de colaborare cu instituții, organizaţii, asociaţii şi fundaţii, uniuni, organe
sindicale, în vederea înfăptuirii obiectivelor şi sarcinilor asociaţiei;
- inițierea, organizarea şi desfăşurarea de programe de stagiatură pentru membrii;
- iniţierea, organizarea şi desfăşurarea unor activităţi de formare, specializare şi perfecţionare
profesională a membrilor asociaţiei, de cercetare şi de conlucrare cu instituţii abilitate în acest sens
din ţară şi străinătate;
- promovarea imaginii asociaţiei şi a membrilor săi prin toate mijloacele;
- asigurarea accesului la resurse juridice pentru membrii și colaboratori

(4) Asociația este un grup dedicat profesioniștilor din domeniul juridic care doresc să
îmbunătățească și să promoveze asocierea dintre sănătate și lege.

Art.4. (1) Consilierul juridic asigură apărarea drepturilor şi intereselor legitime ale statului,
ale autorităţilor publice centrale şi locale, ale instituţiilor publice şi de interes public, ale celorlalte
persoane juridice de drept public, precum şi ale persoanelor juridice de drept privat în slujba cărora se
află şi în conformitate cu Constituţia şi cu legile ţării.

(2) În activitatea sa, consilierul juridic asigură consultanţa, asistenţa şi reprezentarea
autorităţii sau a instituţiei publice ori a persoanei juridice în favoarea căreia exercită profesia, apără
drepturile şi interesele legitime ale acestora în raporturile lor cu autorităţile publice, instituţiile de
orice natură, precum şi cu orice persoană juridică sau fizică, română ori străină în condiţiile legii şi ale
regulamentelor specifice unităţii, avizează şi contrasemnează actele cu caracter juridic.

Art.5. Părțile își recunosc reciproc rolul important pe care îl joacă în societate, prin
promovarea valorii, a calității, a unui sistem prin intermediul căruia se dorește atingerea unor niveluri
superioare ale relațiilor profesionale, prin apărarea intereselor profesionale ale consilierilor juridici.

CAPITOLUL II
OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art.6. (1) Părţile convin să desfăşoare un parteneriat strategic, profesional, privind:
a) promovarea profesiei de consilier juridic, respectiv mediatizarea modului de exercitare şi

realizare a profesiei de consilier juridic din domeniul sănătății.
b) promovarea și protejarea intereselor profesionale ale consilierilor juridici membri;
c) implementarea dispozițiilor Legii nr. 514/2003 privind organizarea şi exercitarea profesiei

de consilier juridic, pe de o parte și elaborarea, promovarea și susținerea de proiecte de modificare a
Legii nr. 514/2003 privind organizarea şi exercitarea profesiei de consilier juridic, pe de altă parte;

d) dezvoltarea unor bune practici care să faciliteze desfășurarea activității atât a ambelor părți,
cât și, implicit, a membrilor acestora;

e) elaborarea, promovarea și susținerea unui protocol de colaborare comună cu Ministerul

Justiției;

(2) În acest sens, părțile vor putea avea în vedere:
- întâlniri operative de lucru în vederea derulării de proiecte comune și susținerea acestora;
- organizarea de evenimente, cursuri, seminarii, simpozioane, conferinţe, informări, dezbateri,,

workshop-uri şi alte asemenea în domeniul juridic, cu teme de interes comun, inclusiv să colaboreze
în vederea derulării de programe de pregătire profesională a consilierilor juridici membri;

- invitarea reciprocă a reprezentanților părților la evenimente organizate sau găzduite de acestea;
- asigurarea reciprocă de logistică necesară pentru susţinerea proiectelor și activităţilor comune;



- acordarea reciprocă de asistență și consultanţă privitoare la bune practici care să faciliteze
desfăşurarea și dezvoltarea activităţii ambelor părţi;

- colaborarea cu alte asociații profesionale din domeniul juridic;
- dezvoltarea de programe comune şi in regim de parteneriat cu autorităţile publice din ţară şi

străinatate;
- elaborarea de opinii juridce și puncte de vedere referitoare la interpretarea de acte normative,

proiecte de legi și alte documente specifice;
- căutarea şi găsirea de soluţii pentru îmbunătăţirea dispoziţiilor legale care reglementează

activitatea consilierilor juridici în diferite domenii;
- informarea reciprocă asupra situațiilor aduse la cunoștința părților cu privire la spețele, situațiile,

problematicile apărute in colaborarea profesională dintre consilierii juridici și instituțiile publice
angajatoare și nu numai;

- orice alte activități în vederea aplicării unitare a reglementărilor privind organizarea și
exercitarea profesiei;

- alte activităţi de interes comun.
(3) În scopul unei promovări eficiente, părțile se angajează prin prezentul protocol să

colaboreze prin diverse proiecte, acțiuni și programe ce vor fi agreate în scris, prin acorduri distincte,
în prealabil, de către acestea, însemnând că părțile au obținut hotărârea/decizia organului de
conducere, din structura sa proprie, competent să aprobe proiectele, acțiunile și programele în cauză.

CAPITOLUL III
PRINCIPII DE COLABORARE

Art.7. Părțile vor stabili proiecte și activităţi specifice comune și în interesul membrilor
ambelor părți, pe care le vor desfăşura pentru ducerea la îndeplinire a obiectivelor prevăzute în
prezentul protocol, în baza principiilor de avantaj şi respect reciproc, transparență şi recunoaștere
mutuală.

Art.8. În cadrul proiectelor și activităților comune, orice informație/comunicare transmisă
terților de către una dintre părți în aplicarea prevederilor art. 6 din prezentul protocol, va fi făcută în
mod obligatoriu cu încunoștiințarea prealabilă a celeilalte părți semnatare a prezentului protocol și
numai după acordul scris al acelei părți.

Art.9. În scopul atingerii obiectivelor cooperării, părțile îşi asumă următoarele obligaţii:
a) să își promoveze în mod reciproc imaginea în cadrul proiectelor/activităților comune;
b) să desfășoare programe comune, ce vor face obiectul unor acorduri separate, în domenii și cu teme
de interes pentru profesia de consilier juridic, acordându-și totodată sprijin reciproc în dezvoltarea și
implementarea programelor astfel concepute;
c) să promoveze în rândurile membrilor săi și a societății civile proiectele și activitățile comune pe
care urmează să le desfășoare;
d) să nu prejudicieze în niciun fel, direct sau indirect, imaginea părților și să nu aducă deservicii
proiectelor și activităților ce vor fi dezvoltate de comun acord, precum și programelor sau acțiunilor
desfășurate de cele două părți, independent;
e) să nu creeze și să nu întreprindă activități care să genereze sau să fie în conflict de interese cu
cealaltă parte inclusiv să respecte prevederile art. 8 din prezentul protocol;
f) să nu desfășoare activități sau să nu întreprindă demersuri contrare prevederilor prezentului
protocol și a acordurilor semnate de părți pentru fiecare proiect/activitate;
g) să nu denigreze părțile, însemnând atât organizația în sine, cât și persoanele fizice care reprezintă
sau activează în cadrul acesteia.

Art.10. (1) Sigla Ordinului (“O.C.J.R-Justiția et veritas”) este marcă înregistrată. În cadrul
proiectelor și activităților comune, pe toate documentele care derivă din derularea acestora, Colegiul
va putea folosi însemnele și sigla Ordinului numai cu acordul scris al Ordinului și cu indicarea clară a
modului de utilizare, în caz contrar, Asociația va fi obligată la plata de daune interese.

(2) Ordinul își va asuma numai acțiunile și înscrisurile cu sigla O.C.J.R-”Justitia et
veritas”, care au fost aduse la cunoștința și aprobate în prealabil de Ordin, așa cum este menționat la
art.6, alin. (3) din prezentul protocol.



Art.11. (1) Având în vedere ca prezentul protocol stabilește numai niște condiții cadru ale
colaborării și parteneriatului dorit, pentru fiecare proiect comun, se va întocmi un acord care va fi
agreat și semnat de fiecare parte.

(2) Acordul va conține prevederi privitoare la:
- statutul părților (organizator, partener, invitat);
- inițiatorul proiectului;
- denumirea și descrierea proiectului;
- persoanele responsabile de derularea proiectului, desemnate din partea fiecărie părți și datele de
contact ale acestora;
- atribuțiile ce le revin fiecăruia în cadrul proiectului;
- dreptul de utilizare a siglei O.C.J.R;
- tipul documentelor ce urmează a fi emise pe toată durata proiectului și emitentul;
- perioada și locul derulării;
- publicitatea asupra proiectului;
- indicarea grupului țintă;
- nominalizarea altor parteneri, colaboratori, invitați, sponsori etc;
- demersuri necesare atingerii obiectivelor proiectului;
- notă de informare și consimțământ referitor la protecția datelor cu caracter personal;
- precizări referitoare la deținerea drepturilor de autor sau a proprietății intelectuale asupra
materialelor produse sau puse la dispoziție de părți în cadrul activităților;
- resurse/mijloace materiale/contribuția fiecarei părți la realizarea proiectului;
- alte aspecte/ informații pe care părțile le consideră necesare.

CAPITOLUL IV
DURATA ŞI VALABILITATEA PROTOCOLULUI

Art.12. (1) Prezentul protocol se încheie pe o perioadă de 1 (un) an, cu începere de la data
semnării de către ambele părţi.

(2) Valabilitatea protocolului încetează:
a) prin ajungere la termen, dacă nu vor fi îndeplinte condițiile prevăzute la alin. (3)
b) prin acordul părţilor;
c) prin denunţarea de către una dintre părţi, în cazul în care partea cealaltă nu îşi îndeplineşte

în mod repetat obligaţiile asumate de comun acord urmare a inițiativei primei, urmată de
neconformare din partea celei de a doua;

d) de drept, în cazul prevăzut de art. 9, pct.d)-f), art.10, alin.(1) și art.17, alin.(2)-(4) din
prezentul protocol.

(3) Durata prezentului protocol se poate prelungi pe aceeași durată sau pe o altă durată,
prin act adițional semnat de către părți, cu cel puțin 30 zile înainte de ajungerea la termen.

(4) Acordurile privind proiectele/activitățile comune, ca acte de aplicare, parte
componentă și de executare a prezentului protocol, nu vor avea o durată mai mare decât durata
prezentului protocol.

(5) În situația în care la ajungere la termen, din varii motive, există proiecte/activități
nefinalizate, părțile sunt obligate la a-și îndeplini toate obligațiile asumate prin acordurile încheiate,
prin semnarea de acte adiționale, iar dacă proiectul în cauză se consideră, de comun acord, că necesită
o perioadă de realizare ce depășește termenul protocolului, prezentul protocol va fi prelungit prin act
aditional și strict în ceea ce privește realizarea respectivului proiect.

CAPITOLUL V
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

. Art.13. (1) Potrivit art.4, pct.2 din Regulamentul (U.E) nr. 679//2016 privind protecţia
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera
circulaţie a acestor date, prin „prelucrare” se înţelege orice operaţiune sau set de operaţiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fără
utilizarea de mijloace automatizate cum ar fi colectarea, înregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,



diseminare sau punerea la dispoziţie în orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricţionarea,
ştergerea sau distrugerea.

(2) Părțile se obligă să respecte prevederile legale privitoare la protecţia datelor cu
caracter personal, confidenţialitatea datelor, înțelegând că au obținut de la persoanele fizice implicate
în proiectele comune consimţământul de prelucrare a datelor, înainte de începerea activităților.

(3) În măsura în care părțile colectează și prelucrează date cu caracter personal în
vederea executării prezentului protocol, fiecare parte este răspunzătoare în mod independent de
respectarea cerințelor legislației aplicabile privind protecția datelor cu caracter personal, însemnând,
prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016, legislația națională de punere în aplicare și deciziile
autorității de supraveghere din România (ANSPDCP) în legătură cu prelucrarea datelor cu caracter
personal.

(4) Pe durata executării prezentului protocol, fiecare parte poate colecta, stoca și
prelucra mai multe categorii de date cu caracter personal, inclusiv nume, prenume, număr de telefon,
adresa de e-mail, funcție, precum și, acolo unde este necesar in vederea derulării și îndeplinirii
obligațiilor, alte tipuri de date de identificare în legătură cu persoanele vizate, comunicate de cealaltă
parte sau cu alte persoane care reprezintă respectiva parte și orice alte date necesare în vederea
îndeplinirii scopului stabilit, cu respectarea principiului ”reducerii la minimum a datelor prelucrate”,
dar numai în urma obținerii consimțământului persoanei vizate de către una din părți.

(5) Datele cu caracter personal pot fi colectate de la cealaltă parte sau direct de la
persoanele vizate, fiind necesare încheierii și/sau executării prezentului protocol, precum și a
îndeplinirii obligațiilor legale derivate din executarea acestuia și a acordurilor încheiate de părți în
baza acestuia.

(6) Astfel, părțile înțeleg calitatea de operator de sine stătător deținută de fiecare
dintre părți și obligațiile aferente acestei calități, în conformitate cu legislația privind prelucrarea și
protecția datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL VI
LEGEA APLICABILĂ. LITGII

Art.14. (1) Valabilitatea, interpretarea și executarea prezentului protocol și toate litigiile dintre
părți, care pot apărea în legătură cu prezentul protocol sau referitoare la orice alte situații/probleme
care nu sunt prevăzute în prezentul protocol, dar survin ca urmare a executării acestuia vor fi
guvernate de legislația română.

(2) Toate conflictele și litigiile apărute în aplicarea prezentului protocol vor fi
soluţionate pe cale amiabilă de către reprezentanţii desemnaţi de cele două părţi semnatare, în caz
contrar, acestea vor fi supuse procedurii medierii, iar în lipsa unui acord de mediere încheiat între
părți, vor fi soluționate de instanța de la sediul Ordinului.

(3) În cazul neexecutării și respectării întocmai și în integralitate a obligațiilor asumate
prin prezentul protocol, partea care îl încalcă va fi obligată la dezdăunare pentru repararea
prejudiciului cauzat de către partea culpabilă, în conformitate cu prevederile art. 1.530, art. 1.538 și
urm. Cod civil.

CAPITOLUL VII
DISPOZIŢII FINALE

Art.15. (1) Dispoziţiile prezentului protocol se aplică exclusiv raporturilor de colaborare
dintre părţi.

(2) Niciuna dintre prevederile prezentului protocol nu va impune celeilalte părţi să
acţioneze în afara legii.

Art.16. În scopul realizării obiectivelor prezentului protocol, părţile convin să susţină
activităţile cu resursele proprii disponibile şi în limitele convenite, să colaboreze cu alte instituţii
publice şi private, din țară și străinătate.

Art.17. (1) Părțile se obligă să nu solicite una celeilalte niciun fel de acțiuni sau măsuri care ar
putea crea vreun risc reputațional pentru ele, sau care ar putea conduce în orice fel, direct sau indirect,
la incălcarea de către părți a obligațiilor care le incumbă în conformitate cu legile și reglementările
aplicabile sau care ar duce la prejudicierea părților în orice mod.

(2) Niciuna din părți nu va întreprinde demersuri și nu va acționa în numele și pentru
cealaltă parte.
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(3) Niciuna din pdrfi nu va interveni in organizarea qi activitatea internd proprie a
celeilalte pdrfi ori a membrilor acesteia.

(4) Niciuna din pdrli nu va intreprinde demersuri qi nu va.derula activitdli ?n
detrimentul celeilalte.

(5) Niciuna din pdrfi nu va denigra activitatea, organizareaqi membrii celeilalte pdr{i
qi nu va aduce niciun fel de prejudicii celeilalte pdrfi.

(6) Niciuna din p[r!i nu va face demersuri qi nu va derula nicio campanie de'atragere
sau recrutare a membrilor celeilalte p[r!i in organizafia proprie sau in alte organizafii profesionale cu
acelaqi scop gi obiective.

Art.18. Dreptul de autor asupra materialelorllucrdilorlpublicaliilor rdmdne in proprietatea
celui care a de{inut acest drept in momentul in care a pus la dispozilia proiectului lactivltdlli
materialele lhrcrdrrlelpublicaliile in cauzd, daci proprietarul, cu concursul pdr,tilor, nu hotdr[qte altfel,
situafe in care proprietarul dreptului qi/sau pdrfile arelau obligafia de a inreprinde demersuri pentru
transferul proprietdfii dreptului de autor.

Art.19. Proprietatea intelectuali asupra creafiilor intelectuale aduse sau produse in cadrul
proiectului este qi rdmdne a inifiatorului acestora

Art.20. Tofi membrii pd(ilor au obligafia de a respecta prevederile prezentului protocol qi ale
acordurilor incheiate de pd(i pentru proiectele/activitdlile comune.

Art.2l. Pentru realizarea obiectivelor prezentului protocol, pdrfile desemneazd persoanele de
contact care vor coopera ?n mod direct, acestea fiind:

- din partea Ordinului: dna. SASU-SBARCIOG Ioana-Gabriela, pregedinte qi dna. CORSEI
Andreea, secretar general gi alte persoane din structura O.C.J.R ?mputernicite expres;

- din partea Asociafiei: dl. MAN Marius-Ciprian gi membrii imputernicili expres.
Art.22. (1) Prezentul protocol se inregistreazdin evidentele ambelor pdrfi, intrd in vigoare la

data semnirii lui gi poate fi modificat numai cu acordul celor doud pdrli semnatare, prin acte
adilionale, care vor deveni pdrli integrante din prezentul acord.

(2) Prezentul protocol se va putea face public numai prin postarea lui pe site-urile
proprii ale pdrfilor, respectiv www.ccjsl.ro, w.ww.ocjr.ro gi prin blurarea semndturilor reprezentanfilor
legali.

(3) Sunt anexe laprezentul protocol qi devin parte integrantd din acesta:
- acte adilionale;
- acordurile scrise incheiate de pdrfi, care reglementeazd condifiile si aspectele referitoare la

,derularea proiectelor qi activit[filor comune;
alte documente rezultate din derularea Ei interpretareaprezentttlui protocol

Prezentul protocol s-a incheiat: azi I1.02.2025, in doui exemplare originale, cdte unul pentru
fiecare parte.

FEDERATIA ORDINUL
CONSILIERILOR JURIDICI
DIN ROMANIA

prm
cons jur. SASU-SBARCIOG Ioana-Gabriela
Preqedinte

J)l4

ASOCIATIA
COLEGIUL CONSII.IERILOR
JURTDTCI ,,SiNATATE Sr LEGE'

prin
cons jur. MAN Marius-Ciprian
Decan
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Marius-Ciprian Man
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